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Herausragende Personalarbeit
Endress+Hauser Wetzer als Leading Employer 2019 ausgezeichnet
[bookmark: _GoBack]Endress+Hauser Wetzer hat die Auszeichnung als Leading Employer 2019 erhalten. Das Kompetenzzentrum für Temperaturmesstechnik der Endress+Hauser Gruppe hat sich in einem mehrstufigen Bewertungsprozess durchgesetzt und durch eine ganzheitlich orientierte Personalarbeit überzeugt. 
Im Rahmen des Awards wurden rund 70.000 Unternehmen untersucht. Den Leading Employer Award erhält nur, wer sich dabei im obersten Prozent platziert. Besonders gute Noten bekam Endress+Hauser Wetzer für Mitarbeiterzufriedenheit und -angebote. „Mit unseren Angeboten unterstützen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besonders beim Thema Gesundheit und Prävention. Freiwillige Freizeitveranstaltungen oder Lauftreffs sollen aber auch das Miteinander stärken“, sagt Frank Walle, Director Human Resources bei Endress+Hauser in Nesselwang.
Eine gelebte Kultur
Auch die Themen Wertesystem und Kultur sind ein klarer Fokus des Familienunternehmens. Im Spirit of Endress+Hauser sind deswegen weltweit geltende Werte und Überzeugungen formuliert, die das Unternehmen prägen und mit denen sich alle Mitarbeiter identifizieren sollen. Dies beinhaltet wichtige unternehmerische Prinzipien, Anforderungen an die Menschen und das Handeln sowie Leitsätze der Führung.
Der Leading Employer Award 
Der Leading Employer Award ist als Metastudie angelegt. Diese berücksichtigt die Resonanz von aktuellen und ehemaligen Mitarbeitern, Auditoren, Expertengremien, Journalisten sowie Statistikern, um einen möglichst umfassenden Blick auf die untersuchten Arbeitgeber zu werfen. Bewertet werden unter anderem Mitarbeiterzufriedenheit, Image, Talentkommunikation, Werteverständnis, HR-Expertise sowie Mitarbeiterangebote. 
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Endress+Hauser Wetzer hat die Auszeichnung als Leading Employer 2019 für herausragende Personalarbeit erhalten.
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Endress+Hauser Wetzer, das Kompetenzzentrum der Firmengruppe für Temperaturmesstechnik und Systemprodukte, produziert am Hauptsitz in Nesselwang sowie an fünf weiteren Standorten.



Die Endress+Hauser Gruppe

Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Die Firmengruppe zählt weltweit rund 14.000 Beschäftigte. 2018 erwirtschaftete sie über 2,4 Milliarden Euro Umsatz.
Struktur
Eigene Sales Center sowie ein Netzwerk von Partnern stellen weltweit kompetente Unterstützung sicher. Product Center in zwölf Ländern erfüllen die Wünsche der Kunden schnell und flexibel. Eine Holding in Reinach/Schweiz koordiniert die Firmengruppe. Als erfolgreiches Unternehmen in Familienbesitz will Endress+Hauser auch künftig selbstständig und unabhängig bleiben.
Produkte
Endress+Hauser liefert Sensoren, Geräte, Systeme und Dienstleistungen für Füllstand-, Durchfluss-, Druck- und Temperaturmessung sowie Analyse und Messwertregistrierung. Das Unternehmen unterstützt seine Kunden mit automatisierungstechnischen, logistischen und informationstechnischen Dienstleistungen und Lösungen. Die Produkte setzen Maßstäbe im Hinblick auf Qualität und Technologie.
Branchen
Die Kunden kommen überwiegend aus den Branchen Chemie/Petrochemie, Lebensmittel, Öl und Gas, Wasser/Abwasser, Energie und Kraftwerke, Life Sciences, Grundstoffe und Metall, Erneuerbare Energien, Papier und Zellstoff sowie Schiffbau. Sie gestalten mit Unterstützung von Endress+Hauser ihre verfahrenstechnischen Abläufe zuverlässig, sicher, wirtschaftlich und umweltfreundlich.
Geschichte
Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegründet. Die Firmengruppe ist seit 1975 im Alleinbesitz der Familie Endress. Das Unternehmen entwickelte sich konsequent vom Spezialisten für Füllstandmessung zum Anbieter von Komplettlösungen für die industrielle Messtechnik und Automatisierung. Gleichzeitig wurden ständig neue Märkte erschlossen.
Weitere Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com
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